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Review sách Quản Lý Mở

Hình ảnh bìa sách Quản Lý Mở







Đang cập nhật…

Nội dung sách Quản Lý Mở


		    QUẢN LÝ MỞ – Làm việc tốt hơn vì một thế giới tốt hơn

Quản lý mở trong bối cảnh nhiều biến đổi

Trong một thế giới ngày càng có nhiều biến động và không có gì được xem là chắc chắn, niềm tin của xã hội về công việc cũng đang dần thay đổi. Chính vì thế, để quản lý hiệu quả một tổ chức, chúng ta không thể mãi quản lý theo cách cũ vì nó đang trở nên ngày càng kém hiệu quả.

Để đạt được điều này, chúng ta phải làm việc theo cách Mở: linh hoạt, minh bạch, trung thực, mời gọi mọi người tham gia, hòa nhập, hợp tác, giải phóng, kết nối, xã hội, tầm nhìn xa, quan tâm, nắm bắt, an toàn, tôn trọng, nghĩ thoáng, mở rộng, tự do.

Để những cách làm việc khác này có thể thành hiện thực, chúng ta phải thay đổi cách quản lý công việc. Quản lý cũng cần có sự cởi mở tương đương. Nếu bạn không thay đổi cách quản lý công việc, mọi người cũng không thể thay đổi cách họ làm việc.

  [Tải PDF] Không Bao Giờ Ngừng Chạy (Tái Bản 2021) PDF

Khái niệm về “công việc mở”

Công việc mở là về Con người, Các hệ thống và Sự thích ứng:

+ Văn hóa nhân văn mở, với tính chính trực toàn vẹn, minh bạch, giải phóng, hòa nhập và cộng tác.

+ Các hệ thống làm việc mở trôi chảy tự do, tập trung vào giá trị của khách hàng, tính trơn tru của công việc, của nhóm, của tổ chức.

+ Các hành vi thích ứng mở, khám phá với sự tò mò, đón nhận bất cứ điều gì, đáp lại một thế giới đang thay đổi, lập kế hoạch năng động.

Bằng cách áp dụng toàn bộ các ý tưởng về Con người, Các hệ thống và Sự thích ứng (Human Systems Adaptability), cuốn sách “Quản lý mở” của Tiến sĩ Cherry Vũ và Rob England sẽ khai mở hướng đi mới, đặc biệt cho các nhà quản lý, các huấn luyện viên và các nhà cố vấn, tất cả những ai muốn hướng đến sự cải tiến, sự tiến bộ, những người muốn công việc của chính mình tốt lên; các doanh nghiệp, chính phủ và các tổ chức phi lợi nhuận trên thế giới.

Nếu bạn không hài lòng với cách thức làm việc hiện tại ở tổ chức của mình và đang tìm kiếm cách làm việc tốt hơn, cuốn sách này giúp đưa ra những hướng đi mới để bạn khám phá và truyền cảm hứng cho bạn cải tiến công việc của mình.

Cấu trúc sách Quản Lý Mở

Cuốn sách gồm:

Phần 1 – Trình bày ý tuởng: là những lập luận về Quản lý mở trong một thế giới mới và cách thực hành quản lý qua mô hình của Teal Unicorn.

Phần 2 – Những câu chuyện thực tế: tập hợp các câu chuyện chia sẻ kinh nghiệm thực tế của các tác giả và khách hàng trong việc khám phá Quản lý mở. Phần này cũng giúp bạn hiểu các phương pháp và nguyên tắc Quản lý mở giúp lãnh đạo, các nhà quản lý và các doanh nghiệp trở nên linh hoạt như thế nào.

  [Tải PDF] The Daily Stoic - 366 Chiêm Nghiệm Về Trí Tuệ Và Lòng Can Trường Cùng Nghệ Thuật Sống PDF

Phần 3 – Đi sâu, đi xa: chú thích và tập hợp ý tưởng triển khai từ các chủ đề từ phần 1 và mở rộng thêm.
		

Mua sách Quản Lý Mở ở đâu

Bạn có thể mua sách Quản Lý Mở tại đây với giá 

				174.000 đ

			     (Cập nhật ngày 8/03/2024 )
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Quản lý mở – hoạt động tốt hơn vì một thế giới tốt đẹp hơn

Quản lý mở trong một môi trường thay đổi

Trong một thế giới đầy bất ổn và không chắc chắn, niềm tin của xã hội về công việc cũng đang thay đổi. Vì vậy, để quản lý một tổ chức hiệu quả, chúng ta không thể quản lý mãi theo cách cũ vì nó ngày càng kém hiệu quả.

Để làm được điều này, chúng ta phải làm việc theo hướng cởi mở: linh hoạt, minh bạch, trung thực, mời mọi người tham gia, bao trùm, hợp tác, giải phóng, kết nối, xã hội, tầm nhìn, quan tâm, nắm bắt, an toàn, tôn trọng, cởi mở, cởi mở, tự do.

Để biến những cách làm việc khác này thành hiện thực, chúng ta phải thay đổi cách quản lý công việc. Ban quản lý cũng cần có tư tưởng cởi mở. Mọi người không thể thay đổi cách họ làm việc nếu bạn không thay đổi cách bạn quản lý công việc của mình.

Khái niệm “công việc mở”

Công việc mở là về con người, hệ thống và sự thích ứng:

+ Một nền văn hóa nhân văn cởi mở, liêm chính, minh bạch, khai phóng, hội nhập và cộng tác.

  [Tải PDF] Tư Duy Tích Cực Tạo Thành Công PDF

Hệ thống làm việc mở tự do tập trung vào giá trị khách hàng, công việc, đội nhóm và sự thông suốt của tổ chức.

+ Hành vi thích nghi cởi mở, tò mò khám phá, đón nhận bất cứ điều gì, ứng phó với thế giới thay đổi, lập trình năng động.

Bằng cách áp dụng khái niệm tổng thể về con người, hệ thống và khả năng thích ứng, Quản lý mở của Tiến sĩ Cherry Vũ và Rob England sẽ mở ra một hướng đi mới, đặc biệt cho các nhà quản lý, huấn luyện viên và cố vấn, tất cả những người có mục tiêu, tiến bộ, những người muốn công việc của họ tốt hơn; các doanh nghiệp, các chính phủ và tổ chức phi lợi nhuận trên khắp thế giới.

Nếu bạn không hài lòng với cách làm việc hiện tại trong tổ chức của mình và đang tìm kiếm một cách làm tốt hơn, cuốn sách này sẽ giúp cung cấp cho bạn những định hướng mới để khám phá và truyền cảm hứng để bạn cải thiện công việc của mình.

cấu trúc sổ quản lý mở

Cuốn sách này bao gồm:

Phần 1 – Trình bày Ý tưởng: Tranh luận về Quản trị Mở trong Thế giới Mới và Thực tiễn Quản trị thông qua Mô hình của Teal Unicorn.

Phần 2 – Câu chuyện có thật: Tập hợp các câu chuyện chia sẻ kinh nghiệm thực tế của tác giả và khách hàng khi khám phá quản lý mở. Phần này cũng giúp bạn hiểu các phương pháp và nguyên tắc quản lý mở có thể giúp các nhà lãnh đạo, quản lý và doanh nghiệp trở nên nhanh nhẹn như thế nào.

Phần 3 – Đi sâu, đi xa: Chú thích và thu thập ý tưởng từ các chủ đề của Phần 1 và mở rộng.
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